
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
 

ตารางแสดงรายละเอียดการส่งพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

เข้ารับการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

นายธีระพล  กลางประพันธ์  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

ล ำดับ เลขที่ค ำสั่ง / ลงวันที่ วันที่รับกำรอบรม หลักสูตร หน่วยงำนที่จัดกำรอบรม สถำนที่อบรม 
๑ ๓๒๘ / ๒๕๖๕ 

๒๓ สิงหำคม ๒๕๖๕ 
๒๙ – ๓๐ สิงหำคม ๒๕๖๕ โครงกำรอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติกำร ด้ำน

บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ให้
เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ และกฎหมำยอ่ืน 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเพ่ือเตรียมควำมพร้อมให้แก่
เจ้ำหน้ำที่บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะมีผู้เกษียณอำยุหรือยังไม่เคยมีผู้รับ
บ ำเหน็จบ ำนำญให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับสิทธิ กำรยื่นเรื่องขอรับ และเกี่ยวกับ
กำรปฏิบัติงำนด้ำนบ ำเหน็จบ ำนำญฯ ประจ ำปี 
๒๕๖๕ 

สถำนบันวิชำกำรแห่ง
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลอีสำน 

โรงแรมมุกดำหำรแกรนด์ 
อ ำเภอเมือง จังหวัดมุกดำหำร 

 

 

 

 



นางสัญญารักษ์ คล่องดี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 

ล ำดับ เลขที่ค ำสั่ง / ลงวันที่ วันที่รับกำรอบรม หลักสูตร หน่วยงำนที่จัดกำรอบรม สถำนที่อบรม 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 

๒๑๘ / ๒๕๖๕ 
๓๐ พฤษภำคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 

๒๗๒ / ๒๕๖๕ 
๔ กรกฎำคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

๓๕๗ / ๒๕๖๕ 
๒๑ กันยำยน ๒๕๖๕ 

 
 
 

๓ – ๕ มิถุนำยน ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ – ๑๐ กรกฎำคม ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 

๒๓ – ๒๕ กันยำยน ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร 
“กำรตรวจสอบและปรับปรุงกำรบันทึกบัญชี
ตำมกำรแก้ไขของ สตง. และกำรตรวจสอบ
สินทรัพย์ คิดค่ำเสื่อมรำคำกำรพิสูจน์ยอกเงิน
สะสม กำรจัดท ำรำยงำนวัสดุคงเหลือ (แบบ 
อปท.วส.) ตำมำตรฐำนกำรบัญชรภำครัฐและ
นโยบำยกำรบัญชีภำครัฐ ส ำหรับปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร 
“กำรบันทึกบัญชี หน่วยงำนภำยใต้สังกัด โดย
ใช้ไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ กำรส ำรวจ
ทรัพย์สิน สท.๑-๓ และกำรคิดค่ำเสื่อมรำคำ 
ประจ ำปี ๒๕๖๕” 
 
โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร “กำรรับกำร
จ่ำยเงิน กำรจัดท ำแผนประจ ำปีงบประมำณ 
กำรจัดท ำแผนพัฒนำศึกษำ และกำรประเมิน
วิทยฐำนะ ของสถำนศึกษำสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
 
 
 
 
 
 
 
ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
 
 
 
 
วิทยำลัยนำนำชำติ 
มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
 
 
 

โรงแรมสุนีย์แกรนด์ อ ำเภอ
เมือง จังหวัดมุกดำหำร 
 
 
 
 
 
 
 
โรงแรมเพชรรัตน์กำร์เด้น 
อ ำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
โรงแรมมุกดำหำรแกรนด์ 
อ ำเภอเมือง จังหวัดมุกดำหำร 
 
 
 



 
๔ 

 
๓๘๐ / ๒๕๖๕ 

๕ ตุลำคม ๒๕๖๕ 

 
๑๒ – ๑๔ ตุลำคม ๒๕๖๕ 

 
โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร “หลักสูตร
กำรปรับปรุงบัญชี กำรค ำนวณค่ำเสื่อม รำคำ
สะสมสินทรัพย์ และกำรปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LASS 
ประจ ำปี ๒๕๖๕” 

 
ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 

 
โรงแรมสยำมแกรนด์ อ ำเภอ
เมือง จังหวัดอุดรธำนี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นายบุญญวัฒน์ รัตนวงค์ ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด อบต.ค าบก 

ล ำดับ เลขที่ค ำสั่ง / ลงวันที่ วันที่รับกำรอบรม หลักสูตร หน่วยงำนที่จัดกำรอบรม สถำนที่อบรม 
๑ ๑๖๒ / ๒๕๖๕ 

๑๙ เมษำยน ๒๕๖๕ 
๒๕ – ๒๖ เมษำยน ๒๕๖๕ โครงกำรฝึกอบรมเชิงวิชำกำรหลักสูตร “แนว

ทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงถูกต้อง เมื่อได้รับ
กำรแต่งตั้งเป็นคณะกรรมกำรหรือมอบหมำย
ให้ท ำหน้ำที่ก ำหนดร่ำงขอบเขตของงำนที่จะ
จ้ำง รำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะของพัสดุที่
จะซื้อ คุณสมบัติของผู้เสนอรำคำ 
คณะกรรมกำรก ำหนดรำคำกลำง 
คณะกรรมกำรซื้อหรือจ้ำง คณะกรรมกำร
พิจำรณำผลประกวดรำคำด้วยวิธี e-bidding 
และคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุและบริหำร
สัญญำงำนจ้ำงก่อสร้ำง งำนซื้อ งำนจ้ำงทั่วไป 
กำรจ้ำงที่ปรึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วย
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และหนังสือเวียนที่เก่ียวข้องใน
ปัจจุบัน ส ำหรับบุคลำกรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๕” 

สถำบันวิชำกำรแห่ง
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลอีสำน 

โรงแรมมุกดำหำร แกรนด์ 
อ ำเภอเมือง จังหวัดมุกดำหำร 

 

 



นางศริญญาพร กลางประพันธ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ล ำดับ เลขที่ค ำสั่ง / ลงวันที่ วันที่รับกำรอบรม หลักสูตร หน่วยงำนที่จัดกำรอบรม สถำนที่อบรม 
๑ ๕๘ / ๒๕๖๕ 

๑๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๕ 
๒๑ – ๒๒ กุมภำพันธ์ 

๒๕๖๕ 
โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อเพ่ิมทักษะ
กำรปฏิบัติงำนระเบียบงำนสำบรรณและกำร
เขียนหนังสือรำชกำรของบุคลำกรขององ๕กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

จังหวัดมุกดำหำร โรงแรมมุกดำหำร แกรนด์ โฮ
เทล อ ำเภอเมือง จังหวัด
มุกดำหำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นายศิริโรจน์ ศรีหาวงค์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

ล ำดับ เลขที่ค ำสั่ง / ลงวันที่ วันที่รับกำรอบรม หลักสูตร หน่วยงำนที่จัดกำรอบรม สถำนที่อบรม 
๑ 
 
 
 

๒ 

๕๒ / ๒๕๖๕ 
๗ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๕ 

 
 

๓๒๘ / ๒๕๖๕ 
๒๓ สิงหำคม ๒๕๖๕ 

๑๐ –๑๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๕ 
 
 
 

๒๙ – ๓๐ สิงหำคม ๒๕๖๕ 

โครงกำรสัมมนำกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำร
บริหำรงำนบุคคลข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
โครงกำรอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติกำร ด้ำน
บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ให้
เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ และกฎหมำยอ่ืน 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเพ่ือเตรียมควำมพร้อมให้แก่
เจ้ำหน้ำที่บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะมีผู้เกษียณอำยุหรือยังไม่เคยมีผู้รับ
บ ำเหน็จบ ำนำญให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับสิทธิ กำรยื่นเรื่องขอรับ และเกี่ยวกับ
กำรปฏิบัติงำนด้ำนบ ำเหน็จบ ำนำญฯ ประจ ำปี 
๒๕๖๕ 

สถำบันวิชำกำรแห่ง
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลอสีำน 
 
สถำนบันวิชำกำรแห่ง
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลอีสำน 

โรงแรมริเวอร์ ซิตี้ อ ำเภอเมือง 
จังหวัดมุกดำหำร 
 
 
โรงแรมมุกดำหำรแกรนด์ 
อ ำเภอเมือง จังหวัดมุกดำหำร 

 

 

 

 

 

 



จ่าเอกชัชวาลย์ เบญมาตย์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

ล ำดับ เลขที่ค ำสั่ง / ลงวันที่ วันที่รับกำรอบรม หลักสูตร หน่วยงำนที่จัดกำรอบรม สถำนที่อบรม 
๑ ๕๘ / ๒๕๖๕ 

๑๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๕ 
๒๑ – ๒๒ กุมภำพันธ์ 

๒๕๖๕ 
โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อเพ่ิมทักษะ
กำรปฏิบัติงำนระเบียบงำนสำบรรณและกำร
เขียนหนังสือรำชกำรของบุคลำกรขององ๕กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

จังหวัดมุกดำหำร โรงแรมมุกดำหำร แกรนด์ โฮ
เทล อ ำเภอเมือง จังหวัด
มุกดำหำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นางสาวนงคราญ  ศรีบุรมย์ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

ล ำดับ เลขที่ค ำสั่ง / ลงวันที่ วันที่รับกำรอบรม หลักสูตร หน่วยงำนที่จัดกำรอบรม สถำนที่อบรม 
๑ ๓๓๓ / ๒๕๖๕ 

๒๕ สิงหำคม ๒๕๖๕ 
๒๙ สิงหำคม – ๓ กันยำยน 

๒๕๖๕ 
โครงกำรฝึกอบรมพัฒนำศักยภำพบุคลำกร
ท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำน
กิจกำรสภำเด็กและเยำวชน (พ่ีเลี้ยงเด็กและ
เยำวชน) ประจ ำปี ๒๕๖๕ 

กรมส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่น 

โรงแรมเดอะเล็คกำซี่ อ ำเภอ
เมือง จังหวัดนนทบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นางศิรินภา สวัสดิ์วงศ์ชัย ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

ล ำดับ เลขที่ค ำสั่ง / ลงวันที่ วันที่รับกำรอบรม หลักสูตร หน่วยงำนที่จัดกำรอบรม สถำนที่อบรม 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖๒ / ๒๕๖๕ 
๑๙ เมษำยน ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕ – ๒๖ เมษำยน ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรฝึกอบรมเชิงวิชำกำรหลักสูตร “แนว
ทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงถูกต้อง เมื่อได้รับ
กำรแต่งตั้งเป็นคณะกรรมกำรหรือมอบหมำย
ให้ท ำหน้ำที่ก ำหนดร่ำงขอบเขตของงำนที่จะ
จ้ำง รำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะของพัสดุที่
จะซื้อ คุณสมบัติของผู้เสนอรำคำ 
คณะกรรมกำรก ำหนดรำคำกลำง 
คณะกรรมกำรซื้อหรือจ้ำง คณะกรรมกำร
พิจำรณำผลประกวดรำคำด้วยวิธี e-bidding 
และคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุและบริหำร
สัญญำงำนจ้ำงก่อสร้ำง งำนซื้อ งำนจ้ำงทั่วไป 
กำรจ้ำงที่ปรึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วย
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และหนังสือเวียนที่เก่ียวข้องใน
ปัจจุบัน ส ำหรับบุคลำกรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๕” 
 
 

สถำบันวิชำกำรแห่ง
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลอีสำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงแรมมุกดำหำร แกรนด์ 
อ ำเภอเมือง จังหวัดมุกดำหำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 

๒๑๘ / ๒๕๖๕ 
๓๐ พฤษภำคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 

๓๘๐ / ๒๕๖๕ 
๕ ตุลำคม ๒๕๖๕ 

๓ – ๕ มิถุนำยน ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒ – ๑๔ ตุลำคม ๒๕๖๕ 

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร 
“กำรตรวจสอบและปรับปรุงกำรบันทึกบัญชี
ตำมกำรแก้ไขของ สตง. และกำรตรวจสอบ
สินทรัพย์ คิดค่ำเสื่อมรำคำกำรพิสูจน์ยอกเงิน
สะสม กำรจัดท ำรำยงำนวัสดุคงเหลือ (แบบ 
อปท.วส.) ตำมำตรฐำนกำรบัญชรภำครัฐและ
นโยบำยกำรบัญชีภำครัฐ ส ำหรับปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร “หลักสูตร
กำรปรับปรุงบัญชี กำรค ำนวณค่ำเสื่อม รำคำ
สะสมสินทรัพย์ และกำรปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LASS 
ประจ ำปี ๒๕๖๕” 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
 
 
 
 
 
 
 
ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 

โรงแรมสุนีย์แกรนด์ อ ำเภอ
เมือง จังหวัดมุกดำหำร 
 
 
 
 
 
 
 
โรงแรมสยำมแกรนด์ อ ำเภอ
เมือง จังหวัดอุดรธำนี 

 

 

 

 

 

 

 



นางวราพรรณ ศรีหาวงค์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ล ำดับ เลขที่ค ำสั่ง / ลงวันที่ วันที่รับกำรอบรม หลักสูตร หน่วยงำนที่จัดกำรอบรม สถำนที่อบรม 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 

๒๑๘ / ๒๕๖๕ 
๓๐ พฤษภำคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 

๓๘๐ / ๒๕๖๕ 
๕ ตุลำคม ๒๕๖๕ 

๓ – ๕ มิถุนำยน ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒ – ๑๔ ตุลำคม ๒๕๖๕ 

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร 
“กำรตรวจสอบและปรับปรุงกำรบันทึกบัญชี
ตำมกำรแก้ไขของ สตง. และกำรตรวจสอบ
สินทรัพย์ คิดค่ำเสื่อมรำคำกำรพิสูจน์ยอกเงิน
สะสม กำรจัดท ำรำยงำนวัสดุคงเหลือ (แบบ 
อปท.วส.) ตำมำตรฐำนกำรบัญชรภำครัฐและ
นโยบำยกำรบัญชีภำครัฐ ส ำหรับปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร “หลักสูตร
กำรปรับปรุงบัญชี กำรค ำนวณค่ำเสื่อม รำคำ
สะสมสินทรัพย์ และกำรปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LASS 
ประจ ำปี ๒๕๖๕” 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
 
 
 
 
 
 
 
ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 

โรงแรมสุนีย์แกรนด์ อ ำเภอ
เมือง จังหวัดมุกดำหำร 
 
 
 
 
 
 
 
โรงแรมสยำมแกรนด์ อ ำเภอ
เมือง จังหวัดอุดรธำนี 

 

 

 

 

 

 



นางสาวอภิญญาพัชญ์ ปากหวาน ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

ล ำดับ เลขที่ค ำสั่ง / ลงวันที่ วันที่รับกำรอบรม หลักสูตร หน่วยงำนที่จัดกำรอบรม สถำนที่อบรม 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 

๓ 

๒๑๘ / ๒๕๖๕ 
๓๐ พฤษภำคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 

๒๗๒ / ๒๕๖๕ 
๔ กรกฎำคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

๓๘๐ / ๒๕๖๕ 
๕ ตุลำคม ๒๕๖๕ 

 

๓ – ๕ มิถุนำยน ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ – ๑๐ กรกฎำคม ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 

๑๒ – ๑๔ ตุลำคม ๒๕๖๕ 

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร 
“กำรตรวจสอบและปรับปรุงกำรบันทึกบัญชี
ตำมกำรแก้ไขของ สตง. และกำรตรวจสอบ
สินทรัพย์ คิดค่ำเสื่อมรำคำกำรพิสูจน์ยอกเงิน
สะสม กำรจัดท ำรำยงำนวัสดุคงเหลือ (แบบ 
อปท.วส.) ตำมำตรฐำนกำรบัญชรภำครัฐและ
นโยบำยกำรบัญชีภำครัฐ ส ำหรับปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร 
“กำรบันทึกบัญชี หน่วยงำนภำยใต้สังกัด โดย
ใช้ไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ กำรส ำรวจ
ทรัพย์สิน สท.๑-๓ และกำรคิดค่ำเสื่อมรำคำ 
ประจ ำปี ๒๕๖๕” 
 
โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร “หลักสูตร
กำรปรับปรุงบัญชี กำรค ำนวณค่ำเสื่อม รำคำ
สะสมสินทรัพย์ และกำรปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LASS 
ประจ ำปี ๒๕๖๕” 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
 
 
 
 
 
 
 
ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
 
 
 
 
ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
 

โรงแรมสุนีย์แกรนด์ อ ำเภอ
เมือง จังหวัดมุกดำหำร 
 
 
 
 
 
 
 
โรงแรมเพชรรัตน์กำร์เด้น 
อ ำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
โรงแรมสยำมแกรนด์ อ ำเภอ
เมือง จังหวัดอุดรธำนี 



นางลัสณี สิทธิจันทร์ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 

ล ำดับ เลขที่ค ำสั่ง / ลงวันที่ วันที่รับกำรอบรม หลักสูตร หน่วยงำนที่จัดกำรอบรม สถำนที่อบรม 
๑ 
 
 
 
 
 
 

๒ 

๒๐๒ / ๒๕๖๕ 
๑๗ พฤษภำคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 

๓๕๗ / ๒๕๖๕ 
๒๑ กันยำยน ๒๕๖๕ 

๒๒ – ๒๗ พฤษภำคม 
๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 

๒๓ – ๒๕ กันยำยน ๒๕๖๕ 

โครงกำรพัฒนำผู้ประกอบวิชำชีพครูระดับ
ปฐมวัยกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำ
สมรรถนะกำรคิดแก้ปัญหำและกำรคิด
สร้ำงสรรค์ในโรงเรียนในระดับปฐมวัยและศูนย์
พัฒนำเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร “กำรรับกำร
จ่ำยเงิน กำรจัดท ำแผนประจ ำปีงบประมำณ 
กำรจัดท ำแผนพัฒนำศึกษำ และกำรประเมิน
วิทยฐำนะ ของสถำนศึกษำสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมกำรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
วิทยำลัยนำนำชำติ 
มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

โรงแรมอเล็กซำนเดอร ์
กรุงเทพมหำนคร 
 
 
 
 
 
โรงแรมมุกดำหำรแกรนด์ 
อ ำเภอเมือง จังหวัดมุกดำหำร 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการด าเนินงานตามนโยบาย/วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

อบต. 

ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอ่ืน 

๑ 

 

 

๒ 

 

 

๓ 

 

 

๔ 

หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด อบต.หรือ

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้ำส ำนัก

ปลัดหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ ำนวยกำรกอง

คลังหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ ำนวยกำรกอง

ช่ำงหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 

- เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของปลัดอบต. ให้มีทักษะ ควำมรู้ และ

ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำนมำกยิ่งขึ้น 

 

- เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของหัวหน้ำส่วนงำนแต่ละส่วน ให้มีทักษะ 

ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำนในหน้ำที่ท่ีรับผิดชอบมำกยิ่งขึ้น 

 

- เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของหัวหน้ำส่วนงำนแต่ละส่วน ให้มีทักษะ 

ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำนในหน้ำที่ที่รับผิดชอบมำกยิ่งขึ้น 

 

- เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของหัวหน้ำส่วนงำนแต่ละส่วน ให้มีทักษะ 

ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำนในหน้ำที่ที่รับผิดชอบมำกยิ่งขึ้น 

ปลัด อบต. ได้รับกำรฝึกอบรม 

๑ ครั้ง/ป ี

 

หัวหน้ำส่วน แต่ละส่วนได้รับ

กำรฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

 

หัวหน้ำส่วน แต่ละส่วนได้รับ

กำรฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

 

หัวหน้ำส่วน แต่ละส่วนได้รับ

กำรฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 



 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

อบต. 

ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอ่ืน 

๕ 

 

 

 

๖ 

 

 

 

๗ 

 

 

๘ 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ ำนวยกำรกอง

สำธำรณสุขฯ หรือหลักสูตรอื่นที่

เกี่ยวข้อง 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเครำะห์

นโยบำยและแผนหรือหลักสูตรอื่น 

ที่เก่ียวข้อง 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชำกำรศึกษำ

หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยำกร

บุคคลหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

- เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของหัวหน้ำส่วนงำนแต่ละส่วน ให้มี

ทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำนในหน้ำที่ที่รับผิดชอบมำก

ยิ่งขึ้น 

 

- เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน

แต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

 

 

- เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน

แต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

 

- เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน

แต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

หัวหน้ำส่วน แต่ละส่วนได้รับ

กำรฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

 

 

หัวหน้ำส่วน แต่ละส่วนได้รับ

กำรฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

 

 

พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร

ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   

 

พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร

ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 



 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

อบต. 

ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอ่ืน 

๙ 

 

 

๑๐ 

 

 

๑๑ 

 

 

๑๒ 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือ

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนำชุมชน

หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้ำพนักงำน

ธุรกำรหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้ำพนักงำน

ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย

หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

- เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน

แต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

 

- เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน

แต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

 

- เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน

แต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

 

- เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน

แต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร

ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี 

 

พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร

ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   

 

พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร

ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   

 

พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร

ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 



 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

อบต. 

ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอ่ืน 

๑๓ 

 

 

 

๑๔ 

 

 

๑๕ 

 

 

 

๑๖ 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชำกำรเงิน

และบัญชีกำรเงินและบัญชีหรือ

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้ำพนักงำนพัสดุ

หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้ำพนักงำน

จัดเก็บรำยได้หรือหลักสูตรอ่ืนที่

เกี่ยวข้อง 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับนำยช่ำงโยธำหรือ

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

- เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน

แต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

 

 

- เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน

แต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

 

- เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน

แต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

 

 

- เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน

แต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร

ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   

 

 

พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร

ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   

 

พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร

ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี 

 

 

พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร

ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

/ 



 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

อบต. 

ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอ่ืน 

๑๗ 

 

 

๑๘ 

 

 

๑๙ 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับครู หรือหลักสูตร

อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้ดูแลเด็ก        

หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำงแต่

ละต ำแหน่งหรือหลักสูตรอื่นที่

เกี่ยวข้อง 

- เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน

แต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

 

- เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน

แต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

 

- เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน

แต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร

ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   

 

พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร

ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   

 

พนักงำนส่วนต ำบล 

ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง  

ได้รับกำรฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี

ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี  

- 

 

 

/ 

 

 

/ 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 



 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

อบต. 

ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอ่ืน 

๒๐ 

 

 

๒๑ 

 

 

๒๒ 

กำรส่งเสริมระบบคุณธรรม

จริยธรรม 

 

กำรพัฒนำระบบ IT ให้มี

ประสิทธิภำพ 

 

กำรท ำแผนกำรพัฒนำพนักงำน

ส่วนต ำบลเพ่ือกำรท ำงำนที่มี

ประสิทธิภำพ 

 

 

- เพ่ือเสริมเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบลและ

พนักงำนจ้ำง 

 

- เพ่ือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน

แต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

 

- เพ่ือพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรท้องถิ่นให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 

 

พนักงำนส่วนต ำบล และ

พนักงำนจ้ำง 

 

ติดตั้งระบบ Internet ให้ทุก

ส่วนรำชกำร   

 

พนักงำนส่วนต ำบล 

ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง  

ได้รับกำรฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี  

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

- 

 

 

/ 

 

 

- 

 

 



 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

 ไม่มี 

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

 ไม่มี 

 


